STATUTEN DORAGON KARATE CLUB
OPRICHTING
De ondergetekenden:

1. Bart Philips, Bavokouter 13 - 9420 Erpe-Mere
2. Febe Braeckman, Houtmarkt 6 - 9450 Haaltert
3. Jean-Claude Peerlinck, Brusselbaan 153A - 9320 Erembodegem

zijn overeengekomen op 22 december 2023 om in overeenstemming met de Wet van 23
maart 2019 tot invoering van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen -
hierna het WVV genoemd - gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019, de
vereniging zonder winstoogmerk Doragon Karate Club op te richten waarvan de statuten
als volgt luiden:

STATUTEN
L. DE VERENIGING

Art. 1. Naam
De vereniging draagt de naam Doragon Karate Club - hierna vermeld als ‘DKC’.

Art. 2. Definities

- ‘WOF is de afkorting van ‘World Oshukai Federation’ en verwijst naar de kara-
tebeoefening en -methodiek zoals geinstrueerd door de Oshukai Shorin Ryu
sensei Kenyu Chinen met als hoofdzetel Okinawa Karate Hotel Lolite 202 - 901-
0241 Okinawa , Toyomigusuku - Japan.

- Zwarte gordel: elke natuurlijke persoon die een Dan-graad behaald heeft toe-
gekend door WOF en die lid is van DKC.

- Bruine gordel: elke natuurlijke persoon die een 1st¢ Kyu-graad behaald heeft
toegekend door WOF en die lid is van DKC.

- Witte gordel: elke natuurlijke persoon die start met de karateopleiding van
WOF bij KDC.

- Clubhoofdlesgever: de zwarte gordel die door DKC benoemd is als haar club-
hoofdlesgever, met de beperking dat er slechts 1 clubhoofdlesgever kan be-
noemd worden.

- Absolute meerderheid: een meerderheid die bereikt is wanneer er in een stem-
procedure de helft plus één voorstemmen zijn van het totaal aantal aanwezige
of vertegenwoordigde stemmen, en waarbij de onthoudingen, blanco-stemmen
en ongeldige stemmen worden meegeteld bij de tegenstemmen om te bepalen
of de vereiste helft plus één bereikt is.

- WVV Het wetboek van vennootschappen en verenigingen ter uitvoering van de
wet van 23 maart 2019, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april
2019.



Art. 3. Zetel

De zetel van de vereniging is gevestigd in 9450 Haaltert - Houtmarkt 6 (Febe Braeckman).
Binnen DKC is er slechts 1 dojo actief in Belgié; de dojo in Heldergem.

Het Bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen.

Art. 4. Doelstellingen

De vereniging heeft tot belangeloos doel bij te dragen tot het creéren, bestendigen en uit-
bouwen van het kwaliteitsniveau van karateka’s (vanaf witte gordel) alsook de promotie
en ontwikkeling van WOF binnen Belgié.

Zij is bevoegd om handelsdaden te stellen voor zover deze in overeenstemming zijn met
het doel omschreven in het eerste lid en voor zover de winst gebruikt wordt om dit doel
te bereiken. Zij kan alle roerende en onroerende goederen die zij voor het verwezenlijken
van haar doel nodig heeft, bezitten of verkrijgen en er alle eigendomsrechten en andere
zakelijke rechten op uitoefenen.

Zij kan daartoe alle nuttige rechtshandelingen en daden stellen, en onder meer overeen-
komsten sluiten, personeel aanwerven, contracten ondertekenen, verzekeringspolissen
afsluiten, goederen in huur nemen, dit alles zowel in binnen- als in buitenland.

Zij kan subsidies verwerven, zowel van de overheid als van private instellingen, aan spon-
soring doen en vertegenwoordigers uitzenden in binnen- en buitenland en zelf als verte-
genwoordiger optreden.

Art. 5. Voorwerp

Ter verwezenlijking van dit belangeloos doel heeft de vereniging onder meer de volgende
activiteiten tot voorwerp: het geven van vorming en ondersteuning aan haar leden bij hun
clubwerking middels training op gezette tijdstippen, het deelnemen en meewerken aan
WOF-activiteiten zowel in binnen- als buitenland en het promoten van WOF Karate in
Vlaanderen.

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bij-
dragen tot - of verband houden met - de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van
commerciéle of winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig worden
bestemd voor de verwezenlijking van haar doel. Zij kan haar medewerking verlenen aan
en belang stellen in elk gelijkaardig doel als het hare.

Art. 6. Duur
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde tijd. Zij kan te allen tijde worden ontbon-
den.



IL. LIDMAATSCHAP

Art. 7. Leden
De vzw telt naast leden ook toegetreden leden.

Art. 8 - Leden
Voor de leden geldt het volgende:
- Het minimumaantal leden bedraagt 3.
- De door de leden verschuldigde jaarlijkse bijdrage mag niet hoger zijn dan €
200. Het bestuursorgaan stelt de door de leden verschuldigde jaarlijkse bij-
drage vast.
- Zij hebben stemrecht op de algemene vergadering.
- Zij hebben de rechten en plichten zoals toegekend in de wet en aanvullend in
deze statuten en in het intern reglement.
- Als lid kan tot de vzw toetreden elke gordel (zie definities in artikel 2) die ak-
koord gaat met de statuten van de vereniging en die door het bestuursorgaan
als dusdanig wordt aanvaard.

Art. 9. Toegetreden leden
Voor de toegetreden leden geldt het volgende:

- De door de toegetreden verschuldigde jaarlijkse bijdrage mag niet hoger zijn
dan € 200. Het bestuursorgaan stelt de door de leden verschuldigde jaarlijkse
bijdrage vast.

- Zij hebben geen stemrecht op de algemene vergadering.

- Zij hebben slechts de rechten en plichten hen toegekend door deze statuten.

- Als toegetreden lid verstaan we elke witte gordel (of hoger in graad) die door
het bestuursorgaan als zodanig wordt aanvaard.

Art. 10. Toetreding

Wie lid wil worden dient zijn verzoek tot lidmaatschap schriftelijk te richten aan het be-
stuursorgaan. Dit schriftelijk verzoek gebeurt via mail, sms of ander platform waarin dui-
delijk de redenen worden aangegeven voor toetreding.

Het bestuursorgaan beslist vrij en autonoom over elk verzoek tot toetreding. Bij een wei-
gering dient deze niet te worden gemotiveerd. Tegen deze beslissing is geen beroep mo-
gelijk.

Wie toegetreden lid wil worden dient via de online-tool zijn gegevens in te vullen waarna
de clubverantwoordelijke zo snel mogelijk contact opneemt via mail en de verschuldigde
kost (pro rata) en andere informatie meedeelt. Pas na betaling van het lidgeld is de per-
soon in kwestie officieel lid en wordt binnen een termijn van tenminste 1 week de verze-
kering in orde worden gebracht.

Het bestuursorgaan beslist vrij en autonoom over elk verzoek tot toetreding. Bij een wei-
gering dient deze niet te worden gemotiveerd. Tegen deze beslissing is geen beroep mo-
gelijk.



Art. 11. Lidmaatschapsbijdrage

Alle leden zijn gehouden tot betaling van de verschuldigde jaarlijkse bijdrage zoals vast-
gelegd door het bestuursorgaan. Dit bedrag is niet hoger dan 200 euro per lid.

Het bestuursorgaan stelt jaarlijks de door de leden verschuldigde bijdrage vast.

Een lid of toegetreden lid dat de door hem verschuldigde bijdrage niet betaalt, wordt als
ontslagnemend beschouwd. De betalingen worden aangevraagd begin januari en dienen
voor het einde van de maand januari van datzelfde jaar te worden voldaan. Bij geen reac-
tie behoudt het bestuur zich het recht om het lid te schrappen van zijn ledenlijst en de
verzekering voor de persoon in kwestie stop te zetten.

Art. 12. Ontslag

Elk lid kan te allen tijde, mits hij er kennis van geeft, uit de vzw treden, doch niet alvorens
hij de opeisbaar geworden bijdragen of andere financiéle verplichtingen heeft be-
taald/voldaan. Het ontslag dient schriftelijk, per sms of per e-mail gericht te worden aan
het bestuursorgaan. Het ontslag gaat in op de eerstvolgende kalendermaand volgende op
het officieel schrijven.

Art. 13. Rechten en plichten van leden

Alle leden kunnen via de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen.
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum
en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen.

Art. 14. Uitsluiting van leden

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder
besluit van de Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van
minstens 2/3e van de leden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereis-
ten voorgeschreven voor een statutenwijziging.

Het lid wordt door de voorzitter van het Bestuur geinformeerd over de motieven voor de
uitsluiting. Het lid moet worden gehoord op de Algemene Vergadering en kan zich laten
bijstaan door een advocaat.

De stemming over het beéindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim.

Het lidmaatschap eindigt van rechtswege ingeval het lid overlijdt, failliet, onbekwaam of
in staat van verlengde minderjarigheid wordt verklaard, of onder voorlopig bewind wordt
gesteld.

Uittredende of uitgesloten leden of toegetreden leden en hun rechtsopvolgers hebben
geen deel in het vermogen van de vzw, en kunnen nooit teruggave of vergoeding voor
gestorte bijdragen of gedane inbrengsten vorderen.

Art. 15. Onderlinge relatie
De relatie tussen de vzw en haar leden wordt geregeld door het intern reglement.



III. ALGEMENE VERGADERING

Art. 16. Samenstelling van de Algemene vergadering
De algemene vergadering is samengesteld uit al de leden en elk lid heeft één stem. Toege-
treden leden maken geen deel uit van de algemene vergadering.

Zij wordt voorgezeten door Bart Philips of bij diens afwezigheid door Febe Braeckman of
Jean-Claude Peerlinck in onderling overleg.

leder lid kan voor een algemene vergadering schriftelijk volmacht geven aan een ander
lid, of toetredend lid die het daarbij horend stemrecht mag uitoefenen, zonder dat deze
evenwel houder mag zijn van meer dan één volmacht.

Art. 17. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering is exclusief bevoegd voor hetgeen bepaald in het WVV en latere
wetswijzigingen:

Het wijzigen van de statuten.

Het benoemen en afzetten van de bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging.
Het goedkeuren van de begroting en van de jaarrekening

Het ontbinden van de vereniging

Het uitsluiten van een lid

SNl

Art. 18. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

De algemene vergadering wordt jaarlijks gehouden in het laatste semester van het jaar
voorafgaand aan het budgetjaar bij oproeping door het bestuursorgaan, of wanneer ten
minste 1/3¢ van de werkelijke leden erom vraagt.

Art. 19. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

Alle leden moeten schriftelijk worden opgeroepen ten minste vijftien dagen voor de ver-
gadering. De schriftelijke oproeping gebeurt per brief, per sms of per e-mail, met vermel-
ding van de agenda, plaats, datum en uur van de vergadering.

De agenda kan niet gewijzigd worden maar bijkomstige punten kunnen mits schriftelijke
melding worden toegevoegd indien dit ten minste 7 dagen schriftelijk wordt meegedeeld
aan het bestuursorgaan.

Art. 20. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of ver-
tegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV deze anders bepalen. Besluiten worden
genomen bij 2/3e meerderheid, behalve wanneer het WVV of onderstaande statuten deze
anders bepalen.

Op vraag van minstens 2 leden verloopt de stemming geheim.



Art. 21. Verslag van de Algemene Vergadering

De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een ter zetel van de ver-
eniging gehouden bijzonder register en ondertekend door de voorzitter van de vergade-
ring, de secretaris en de leden die het wensen. Afschriften en uittreksels van de notulen
en het register worden door de voorzitter en door de secretaris van het bestuursorgaan
ondertekend.

De besluiten van de algemene vergadering worden de leden en belanghebbende derden
mondeling of bij gewone brief of per e-mail ter kennis gebracht, dit alles onverminderd
de door de wet voorgeschreven bekendmakingen.

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Art. 22. Samenstelling van het Bestuur
De vereniging wordt bestuurd door een minimum van 3 bestuurders, al dan niet lid van
de vereniging, met een maximum van 15 bestuurders.

Indien en zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het Bestuur bestaan uit 2
bestuurders. Zolang het Bestuur tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van
het Bestuur een doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering, bij gewone meerder-
heid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. De procedure tot voor-
dracht van kandidaat-bestuurders wordt gedefinieerd in het intern reglement.

De bestuurders worden benoemd voor een onbepaalde termijn. Bestuurders zijn herbe-
noembaar en vervullen hun mandaat kosteloos. Mits voorlegging van de nodige verant-
woordingsstukken, kunnen gemaakte kosten vergoed worden.

Het bestuursorgaan kan uit zijn leden een voorzitter, een secretaris en een penningmees-
ter kiezen. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester zijn desgevallend automa-
tisch voorzitter, secretaris en ondervoorzitter van de algemene vergaderingen.

Art. 23. Aansprakelijkheid

Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan over de verbinte-
nissen van de vzw. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot het vervullen van de hun gegeven
opdracht en tot de tekortkomingen in hun bestuur.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslis-
singen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aanspra-
kelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal be-
stuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt
opgenomen in de notulen.



Art. 24. Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuursorgaan bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt haar als college. Alle be-
voegdheden, met uitzondering van deze bevoegdheden die de wet of statuten uitdrukke-
lijke toekennen aan de algemene vergadering of een ander orgaan van de vzw, worden
toegekend aan het bestuursorgaan. Het bestuursorgaan kan haar bevoegdheden geheel of
gedeeltelijk delegeren zoals verder bepaald in deze statuten.

Het bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die het nodig acht. De geldende
versie is deze gepubliceerd op de website van de vzw met als aanvangsdatum 1 januari
van het lopende jaar.

Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheden geheel of gedeeltelijk delegeren aan één of
meerdere bestuurders of aan een orgaan van dagelijks bestuur. De omvang van de gede-
legeerde bevoegdheden moet duidelijk omschreven zijn in een beslissing van het be-
stuursorgaan en mag volledige delegatie inhouden voor de betrokken domeinen. Verant-
woording omtrent voornoemde delegaties wordt afgelegd bij het bestuursorgaan. Elke
delegatie kan te allen tijde met onmiddellijk ingang worden ingetrokken door het be-
stuursorgaan.

Art. 25. Verantwoording

Verantwoording door het bestuursorgaan wordt ter kwijting afgelegd aan de algemene
vergadering. Deze kwijting gebeurt met absolute meerderheid der aanwezige of vertegen-
woordigde stemmen.

Art. 26. Oproepen Bestuur
Het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de voorzitter, of, bij ontstentenis, door
twee bestuurders.

Art. 27. Beraadslaging en besluitvorming

Het bestuur kan geldig beraadslagen en besluiten per video-conferentie of gelijkaardig
communicatiemiddel. Voor zulke vergaderingen zijn de relevante bepalingen in deze sta-
tuten van toepassing. Daarnaast kunnen besluiten van het bestuursorgaan bij eenparig
schriftelijk akkoord van alle bestuurders genomen worden.

Het bestuursorgaan treedt op als college. Het bestuursorgaan beslist geldig zodra de helft
van de leden aanwezig is of deelneemt. Alle bestuurders hebben binnen het bestuursor-
gaan gelijk stemrecht. Er wordt beslist bij absolute meerderheid van aanwezige of verte-
genwoordigde stemmen.

Een bestuurder kan door middel van een getekende volmacht zijn vertegenwoordiging op
de vergadering van het bestuursorgaan delegeren aan een andere bestuurder, waarbij een
bestuurder maximaal slechts 1 volmacht krijgt.

De stemming verloopt geheim op eenvoudig en mondeling verzoek van één van de be-
stuurders of wanneer over personen gestemd wordt.



Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting
moet uitspreken die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een recht-
streeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft, wordt dit behan-
deld zoals voorgeschreven door het WVV.

Beraadslaging over personen of situaties waarbij de bestuurder mogelijks een belangen-
conflict noteert door emotionele of relationele verwantschap moet door die bestuurder
gemeld worden. Het bestuursorgaan kan hierbij niet beslissen tot toepassing van de pro-
cedure van vermogensrechtelijke aard waarnaar hiervoor wordt verwezen.

Voor rechtshandelingen die buiten het dagelijks bestuur en de bijzondere delegatie van
vertegenwoordiging vallen is de vzw slechts verbonden door de gezamenlijke handteke-
ning van de voorzitter en één bestuurder.

Art. 28. Verslaggeving bestuursvergadering

De notulen van een bestuursvergadering worden binnen de 14 dagen na het plaatsvinden
van de vergadering bezorgd aan de bestuurders.

De bestuurders hebben 14 dagen de tijd om eventuele opmerkingen te melden aan de
voorzitter. Deze opmerkingen worden behandeld op de eerstvolgende bestuursvergade-
ring en kunnen aanleiding geven tot een toegevoegd erratum dat bezorgd wordt aan de
bestuurders.

Art. 29. Volmachten

Enkel de voorzitter van het bestuursorgaan of een daartoe gedelegeerde mandataris, voor
zover aangesteld, is gemachtigd volmacht te verlenen om op de post alle briefwisseling af
te halen, het bedrag van de postwissels, van de postassignaties, wissels, kwijtschriften, en
alle andere waarden te ontvangen en daarvoor geldig kwijting of aftekening te geven.

Art. 30. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming
Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van
rechtswege op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Art. 31. Ontslag van bestuurder
ledere bestuurder kan ook te allen tijde door de algemene vergadering ontslagen worden.

V. HET DAGELIJKS BESTUUR

Art. 32. Het dagelijks bestuur
Het bestuursorgaan kan één of meerdere personen belasten met het dagelijks bestuur van
de vzw. Het dagelijks bestuur treedt op als college.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder rei-
ken dan de behoeften van het dagelijkse leven van de vereniging, als de handelingen en
de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille
van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuur niet rechtvaardigen.

Het dagelijks bestuurd of leden ervan kunnen vrijwillig ontslag nemen door schriftelijke
kennisgeving aan het bestuursorgaan en kan/kunnen eveneens te allen tijde door het be-
stuursorgaan ontslagen worden.



VI.  AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Art. 33. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de
vzw werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk
voor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden
voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel
slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de
marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst
in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslis-
singen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aanspra-
kelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal be-
stuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt
opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit
uit het WVV of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schul-
den van de rechtspersoon bedoeld in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wetboek van
economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

VII. BOEKHOUDING

Art. 34. Boekjaar
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

Art. 35. Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd volgens het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.
Bij het einde van elk boekjaar sluit het bestuursorgaan de rekeningen van het afgelopen
jaar en maakt de begroting voor het volgend jaar op; de jaarrekening en de begroting wor-
den aan de jaarvergadering ter goedkeuring voorgelegd.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Verga-
dering neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover
van toepassing wordt de jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig
het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten



VIII. ONTBINDING EN VEREFFENING

Art. 36. Vrijwillige ontbinding van de vzw
De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van de voorstellen in-
zake de ontbinding van de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5e van
de leden.

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering één of meer veref-
fenaars, waarvan zij de opdracht omschrijft.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “in vereffening” is over-
eenkomstig het WVV.

Art. 37. Bestemming van het vermogen van de vzw

In geval van ontbinding en vereffening worden de activa, na aanzuivering van de schul-
den, overgedragen aan de vereniging stichting of organisatie, die een gelijkaardig doel als
deze vereniging nastreeft; zijn er verscheidene zodanige verenigingen, dan maakt de al-
gemene vergadering een keuze of verdeelt zij de activa naar goedvinden; zijn er geen, dan
worden de goederen overgedragen aan de vereniging, stichting of inrichting, waarvan het
doel het hierboven omschreven doel het meest nabij komt.

Art. 38. De procedures voor een vzw in ontbinding of vereffening worden geregeld in de
artikelen 2:109 tot 2:149 WVV.

OVERGANGSBEPALINGEN

Het eerste boekjaar loopt vanaf de datum van oprichting, zijnde 1 januari 2024 tot 31
december 2024.

De Buitengewone Algemene Vergadering beslist om als bestuurders van de vereniging
volgende personen te benoemen:

e Bart Philips, Bavokouter 13, 9420 Erpe-Mere - VOORZITTER
e Febe Braeckman, Houtmarkt 6, 9450 Haaltert - PENNINGMEESTER
e Jean-Claude Peerlinck, Brusselbaan 153A - 9320 Erembodegem - SECRETARIS

Aldus goedgekeurd door de Buitengewone Algemene Vergadering te Haaltert op
2/12/2023,in 2 exemplaren waarvan er één bewaard wordt op de maatschappelijke zetel
van de vereniging en waarvan het andere wordt neergelegd op de Griffie van de Onder-
nemingsrechtbank te Gent



Getekend:

Oprichter 1: Philips Bart, Erpe-Mere 9420
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Oprichter 2: Febe Braeckman, Haaltert 9450
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Oprichter 3: Jean-Claude Peerlinck, 9320 Erembodegem


Bart Philips
Stempel

Bart Philips
Stempel

Bart Philips
Stempel


